
Ders Bilgi Formu (Türkçe) 
Ders Adı:  
Kariyer  Yönetimi 

Bölüm/Program/ABD 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

Kredi 
5 

Yıl-Dönem 
2012-2013/Bahar 

Ders Kodu 
      İŞL 

Ders Düzeyi 
     Lisans 

Seçmeli/Zorunlu 
Seçmeli 

Öğretim Dili 
    Türkçe 

Saatler/Kredi 
 

T 3 U 0 L 0 K 3 

*Öğretim Eleman(lar)ı: 
Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU (atuncer@mu.edu.tr)                                                                
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 

Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, tartışma, problem çözme, örnek olay 

Ders Amaçları: Bu dersin amacı, örgütte insan kaynağının en iyi şekilde yönetilebilmesi ve çalışanların da kendi kariyer 
planlarını gerçekleştirebilecekleri yönetim yaklaşımlarını açıklamak ve tartışmaktır. 

Ders İçeriği:  
I. Hafta Kariyer Yönetimine Giriş 

II. Hafta Kariyer Planlama ve Gelişimi 

III. Hafta Kariyer Safhaları 

IV. Hafta Dünyadaki Kariyer Eğilimleri 

V. Hafta İş Dünyasında yaşanan Gelişmeler 

VI. Hafta Özgeçmiş Hazırlama Yöntemleri 

VII. Hafta Etkileyici Bir İş Görüşmesi Nasıl Yapılır? 

VIII. Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Mülakat Teknikleri 

X. Hafta Europass Özgeçmiş Hazırlama 

XI. Hafta Performans Yönetimi 

XII. Hafta Zaman Yönetimi 

XIII. Hafta Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? 

XIV. Hafta Sözlü ve Yazılı İletişim 

XV. Hafta İlişki Yönetimi 
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 
1. Kendi kariyer planını yapar. 
2. Kariyer hedeflerini gerçekleştirecek araçları doğru şekilde seçer. 
3. Bu süreci etkin şekilde yönetir. 

 
 
Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i: Ara Sınav: %40, Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 
Ders Kitabı:  
S.B. KÖK, Kariyer Yönetimi, Orion Kitabevi, Ankara, 1997. 
 
Önerilen Kaynaklar: 
Azize TUNÇ, Kariyer Yönetimi, Planlaması ve Geliştirme, Gazi Kitabevi, Ankara, 2001. 
Esra SEVİNÇ, Kariyer Planlama Yönetimi, Etap Yayınevi, İstanbul, 2010. 
M. Şerif ŞİMŞEK-Adnan AKATAY-Ayten AKATAY, Kariyer Yönetimi İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları, Gazi 
Kitabevi, Ankara, 2007. 
 
Ön/Yan Koşulları:  

 
 
 
 
 
 
 
 


