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Ders Adi: Boliim/Program/ABD
Kariyer Yonetimi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Kredi Yil-Dénem Ders Kodu Ders Diizeyi Secmeli/Zorunlu | Ogretim Dili
5 2012-2013/Bahar ISL Lisans Segmeli Tiirkce
Saatler/Kredi *QOgretim Eleman(lar):
Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU (atuncer@mu.edu.tr)
T| 3 | IJ| 0 | L| 0 | K | 3 *(gretim elemant adi yalnizca bilgi ve iletisim amagh olarak verilmistir. Her bir derse 6gretim eleman: atamas, donem basinda yonetim kurulu kararu ile yapilir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, tartisma, problem ¢6zme, 6rnek olay

Ders Amaclari: Bu dersin amaci, orgiitte insan kaynagmin en iyi sekilde yonetilebilmesi ve ¢alisanlarin da kendi kariyer

planlarmi gergeklestirebilecekleri yonetim yaklagimlarini agiklamak ve tartismaktir.

Ders icerigi:
I. Hafta Kariyer Yonetimine Girig
I1. Hafta Kariyer Planlama ve Geligimi
I11. Hafta Kariyer Sathalari
IV. Hafta Diinyadaki Kariyer Egilimleri
V. Hafta Is Diinyasinda yasanan Gelismeler
VI. Hafta Ozgegmis Hazirlama Yontemleri
VII. Hafta Etkileyici Bir Is Goriismesi Nasil Yapilir?
VIII. Hafta | Ara Simav
IX. Hafta Miilakat Teknikleri
X. Hafta Europass Ozge¢mis Hazirlama
XI. Hafta Performans Yonetimi
XII. Hafta Zaman Yo6netimi

XIII. Hafta

Profesyonel etik; Mesleki etik nedir?

XIV. Hafta

Sozlii ve Yazili iletisim

XV. Hafta

Iliski Yénetimi

Beklenen Ogrenme Kazamimlari: Dersin sonunda &grenci;

1. Kendi kariyer planini yapar.
2. Kariyer hedeflerini gerceklestirecek araglari dogru sekilde secer.
3. Busiireci etkin sekilde yonetir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara Smav: %40, Yariyil Sonu Smavi: %60

Ders Kitabi:

S.B. KOK, Kariyer Yénetimi, Orion Kitabevi, Ankara, 1997.

Onerilen Kaynaklar:

Azize TUNC, Kariyer Yonetimi, Planlamasi ve Gelistirme, Gazi Kitabevi, Ankara, 2001.

Esra SEViNC, Kariyer Planlama Yo6netimi, Etap Yaymevi, Istanbul, 2010.
M. Serif SIMSEK-Adnan AKATAY-Ayten AKATAY, Kariyer Yonetimi Insan Kaynaklar1 Yoénetimi Uygulamalari, Gazi
Kitabevi, Ankara, 2007.
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