
Sayı  :										                 …/…/….
Konu: Soruşturma


Sayın ….. (Soruşturulanın adı-soyadı, numarası ve bölümü/programı)

İlgi	: (Soruşturma Onayının tarih ve sayısı)
              ………………(Soruşturma konusu iddialar açık olarak belirtilir.)  iddialarına istinaden hakkınızda Rektörlüğümüzce/Dekanlığımızca/Müdürlüğümüzce ilgi yazı ile açılan disiplin soruşturması sonuçlanmıştır.
Soruşturma raporunda; ……………………………… anlaşıldığından, soruşturmacının teklifi doğrultusunda Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun/ Enstitümüz/Fakültemiz/Yüksekokulumuz Disiplin Kurulu’nun…/…/…. tarihli ve …/…  sayılı kararı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54. Maddesinin 1. Fıkrasında yer alan yer alan, “…….” fiilini işlediğiniz gerekçesi ile (Burada, soruşturma konusu eylem söz konusu maddelerde düzenlenen disiplin suçlarından bir veya birkaçı kapsamında değerlendirilmelidir.) aynı fıkranın (c) bendi gereğince “Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Cezası”/(ç) bendi gereğince “Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Cezası”/(d) bendi gereğince “Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Cezası” ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 (on beş) gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na itiraz, 60 (altmış) gün içinde de idari yargı yoluna başvurma hakkınız bulunmaktadır.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
[bookmark: _GoBack]										Rektör/Dekan/Müdür

Bilgi Notu: Ceza verilirken aşağıdaki maddelerin dikkate alınması gerekmektedir.
Madde 54/2-a: (1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
(2) Disiplin suçunun tekerrürü halinde yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilmez.

Madde 54/9-d: Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarılarını dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.

