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SORUŞTURMA RAPORU
 
 
1-SORUŞTURMAYI AÇAN      		  		: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Rektörlüğü/… Dekanlığı/… Müdürlüğü
2- SORUŞTURMANIN BAŞLAMA TARİHİ 		 : Soruşturma onayının tarih ve sayısı
 
3- SORUŞTURULANIN ADI-SOYADI , NUMARASI 	:
4- SORUŞTURULANIN BÖLÜMÜ/PROGRAMI        :
5- SORUŞTURMA KONUSU                                         	:  (Soruşturma onayında yer alan iddialar belirtilir)
6- DELİLLER						: (Soruşturmada yararlanılan deliller belirtilir.)
7- SORUŞTURMANIN AŞAMALARI                        	:  (Yapılan yazışmalar ve işlemler özetlenir.)
8- DELİLLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ                 	: (Savunma ve ifadeler ile diğer deliller özetlenir.)
[bookmark: _GoBack]8 - KANAAT VE SONUÇ        		 		: Soruşturma konusu iddialar ve tüm deliller değerlendirilerek, uygulanacak ceza 2547 sayılı Kanun’un 54. maddesinin fıkrasının ilgili bendi belirtilerek gerekçeli olarak teklif edilir. Kanunun 54. Maddesinin 2-a veya 9-d fıkrası uyarınca bir derece ağır ya da bir derece hafif ceza uygulanıp uygulanmaması yönündeki teklif belirtilir. 

 
                                                                                                                                 Soruşturmacı
Adı- Soyadı
İmza
                                                                                                                      
 EKLER	:
 
1- Dizi pusulası,
2- Soruşturma dosyası.
Bilgi Notu: Ceza teklif edilirken aşağıdaki maddelerin dikkate alınması gerekmektedir.
Madde 54/2-a: (1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
(2) Disiplin suçunun tekerrürü halinde yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilmez.

Madde 54/9-d: Disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığını, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığını, işlediği fiil dolayısıyla pişmanlık duyup duymadığını, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarılarını dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.
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