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Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartisma

Ders Amaglar1: Bireysel is hukuku konu ve kavramlara giris yapmak; isci, isveren ve igyeri ile ilgili ortaya

¢ikan hukuki sorunlarin ¢6ziimlenmesi hakkinda bilgilerin yayginlagmasini saglamaktir.

Ders icerigi:

I. Hafta Bireysel Is Hukuku ve Temel Kavramlari

A.Is Hukuku Kavrami B. Isci, Isveren, Isyeri, Isveren Vekili, Alt Isveren Kavramlari

I1. Hafta Is Soézlesmesi Tanimi Ve Sekli

IIL Hafta | Is Sozlesmesinin Tiirleri

IV. Hafta | Is Kanunu Kapsami, Disinda Kalan Is Sézlesmeleri

V. Hafta Is Sézlesmesinde Taraflarin Borglari

VI. Hafta Calisma ve Dinlenme Siireleri

VII. Hafta | Calisma Siireleri

VIII.Hafta | Ara Simav

IX. Hafta Dinlenme Siireleri

X. Hafta Is Soézlesmesinin Thbar Onelli Olarak Fesihli Bildirim Olarak Sona Ermesi

XI. Hafta | Hizmet Sézlesmesinin Onelsiz (Hakli Sebeple) Sona Ermesi

XII. Hafta | Is Sozlesmesinin Sona Ermesinin Hiikiim ve Sonuglari

XIII.Hafta | Kidem Tazminati ve Hesaplanmasi

XIV.Hafta | Kidem Tazminatinin Verilme Esaslari

XV. Hafta | Dersle Ilgili Genel Yorumlar ve Ogrenci Gériislerinin Alinmasi

Beklenen Ogrenme Kazamimlari: Dersin sonunda 6grenci;
1. Bireysel is hukuku kavramlarini belirler.
2. 15 sozlesmeleri ile ilgili analizleri aciklar.

3. Calisma hayatiyla ilgili ortaya ¢ikan verileri yorumlar, degerlendirir, sorunlari tanimlar, analiz eder,

arastirir ve ¢oziim Onerilerini gelistirir.

4. Kisi ve kurumlari bilgilendirir ve diisiincelerini ¢oziim o6nerileri ile birlikte yazili ve sdzlii olarak

aktarir.

5. Elde edilen sonuglara gore bilgilerini ortaya ¢ikan sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel

verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

Olcme ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara sinav:% 40; Yartyil sonu sinavi:% 60

Ders Kitabi:
Prof. Dr. Fevzi DEMIR, is Hukuku ve Uygulamalari, 5. Basim, Ocak 2009, izmir.
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Prof. Dr. A. Nizamettin AKTAY/Prof. Dr. Kadir ARICI/Prof. Dr. E. Tuncay SENYEN, is Hukuku, Gazi

Kitabevi, 4. Basim, Eyliil 2011, Ankara.
Prof. Dr. Nuri CELIK, is Hukuku Dersleri, 2010, istanbul.
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On/Yan Kosullari:




